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Zusammenfassung
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1. Arbeit ist wichtig. Arbeit bedeutet Teilhabe. Arbeit muss aber auch ,,anstandig
bezahlt werden. Denn jeder, der arbeitet sollte mit seinem Einkommen sein
Auskommen ausreichend bestreiten konnen. Das bestimmt unsere Politik und
Arbeit — bei SPD wie auch bei den Gewerkschaften.

Wir mussen feststellen, dass es schon seit langerem in den unteren Lohn- und
Einkommensbereichen Fehlentwicklungen gibt: Tarifvertragslose Branchen und
Bereiche nehmen zu, vereinbarte Tariflohne werden vielerorts unterschritten,
Arbeit in unteren Einkommens- und Lohnbereichen geht ins Ausland oder wird in
Deutschland illegal erbracht.

2. Die Entwicklung im unteren Lohn- und Einkommensbereich in Deutschland
verlangt von Politik und Gewerkschaften eine Antwort. Deshalb hat der
Gewerkschaftsrat der SPD am 26. April 2004 die Einrichtung einer gemeinsamen
Gesprachsrunde beschlossen, die sich generell mit der Situation der unteren
Lohn- und Einkommensgruppen einschliellich des Bereichs Mindestlohn befasst.
Aufgabe der Gesprachsrunde ,Einkommensgestaltung im unteren Bereich”ist es,
die tariflichen und gesetzgeberischen Handlungsmaéglichkeiten fur die
Einkommensgestaltung im unteren Bereich zu klaren.

3. Die Gesprachsrunde hat sich in mehreren Arbeitssitzungen mit der Gesamt-
thematik der Einkommensgestaltung im unteren Bereich auseinandergesetzt und
dazu eine Fachtagung mit internationalen Experten durchgefiihrt.

4. Nach dem Verstandnis von SPD und Gewerkschaften ist die Festlegung von
Entgelten grundsatzlich Aufgabe der Tarifparteien. Ergénzend dazu gibt es
das gesetzlich verankerte Instrument der Allgemeinverbindlicherklarung. Damit
konnen tariflich vereinbarte Léhne im raumlichen Geltungsbereich des jeweiligen
Tarifvertrags allgemeinverbindlich erklart werden.

5. Vor allem in der Bauwirtschaft haben sich nach der Ubereinstimmenden
Auffassung von Arbeitgebern und Gewerkschaften die Regelungen des
Arbeitnehmerentsendegesetzes bewahrt.

6. SPD und Gewerkschaften halten es angesichts der Erfahrung und Entwicklung
fur notig, dass es bei der Entlohnung von Arbeit eine untere Grenze gibt, die nicht
unterschritten werden darf. Dazu konnten gegebenenfalls gesetzgeberische
Schritte sinnvoll sein.

7. Die Arbeit der Gesprachsrunde ,,Einkommensgestaltung im unteren
Bereich“ wird auf der Basis des Zwischenberichts an den Gewerkschaftsrat
weitergefuhrt. SPD und Gewerkschaften wollen die Debatte zur Situation der
unteren Lohn- und Einkommensgruppen in der Gesellschaft flihren und damit
auch andere gesellschaftliche Gruppen einbeziehen.



Einkommenssituation im unteren Bereich in Deutschland
Darstellung der Situation

In den vergangenen Jahren wurde immer wieder gefordert, einen Niedriglohnsektor
in Deutschland zu schaffen, beziehungsweise diesen Bereich auszuweiten. Die
Datenauswertung der Beschaftigtenstichprobe des IAB und weitere wissenschaft-
liche Untersuchungen belegen, dass es diesen Niedriglohnsektor in Deutschland
langst gibt und er weit in den Bereich normaler Vollerwerbstatigkeit vorgedrungen ist.

Rund 2,5 Millionen Vollzeitbeschéaftigte in Deutschland erhalten fur ihre Arbeit
weniger als 50% des durchschnittlichen Bruttoeinkommens (2003 betrug der
durchschnittliche Bruttoverdienst 2.884 € fur Vollzeitarbeit in Deutschland). Sie
beziehen also Armutsléhne nach der Standarddefinition in der Armutsforschung.
Das heildt (Anlage 1):

e 12 % der Vollzeitbeschaftigten in Westdeutschland und
e 9,5 % der Vollzeitbeschaftigten in Ostdeutschland erhalten Armutsidhne.

Die strukturellen Merkmale der Gruppe der Armutslohnbezieher/innen zeigen, dass
es sich dabei keineswegs nur um sehr junge, unqualifizierte oder randstandige
Beschaftigtengruppen handelt. Fir die Zusammensetzung in Westdeutschland hat
das WSI in einer Untersuchung fur die Landesregierung NRW folgende
Beschaftigungsmerkmale ermittelt. (Anlage 2):

e Uber 60 % der Armutslohnbezieher haben eine abgeschlossene
Berufsausbildung

e etwa 2/3 des Personenkreises sind 30 Jahre und alter, also kaum
Berufsanfanger

e etwa 2/3 davon uben Tatigkeiten aus, die Uber einfache Anforderungen
hinausgehen

e Uber 70 % der Betroffenen sind Frauen

Eine besondere Konzentration der Niedriglohnjobs ist in Kleinbetrieben festzustellen.
Ca. 80 % aller Armutsléhne werden in Betrieben mit unter 100 Beschaftigten bezahlt.

Besonders haufig vertreten ist der Dienstleistungsbereich mit Gber 60% aller
Niedriglohnjobs. Insbesondere das Hotel- und Gaststattengewerbe, Einzelhandel,
Bewachungsgewerbe sowie im Handwerk das Gebaudereinigungsgewerbe, Friseur-,
Backer- und Bauhandwerk, die Landwirtschaft mit Gartenbau und Weinbau und im
industriellen Bereich die Papier-, Keramik-, Leder- und Textilindustrie sowie das
Bauhauptgewerbe sind dabei haufig vertreten. (Anlagen 3 und 4)



Tarifvertragliche Regelungen — abnehmende Tarifbindung

Die Arbeitseinkommen der Uberwiegenden Mehrheit der abhangig Beschaftigten
werden nach wie vor durch Tarifvertrage festgelegt. So werden durch Flachen- und
Firmentarifvertrage in Westdeutschland rund 70 % und in Ostdeutschland rund 55 %
der Arbeitnehmer/innen erfasst.

Seit Mitte der 90er Jahre ist allerdings ein spurbarer Riuckgang der Tarifbindung zu

verzeichnen. Laut IAB-Panel sank die Tarifbindung im Zeitraum bis 2003 im Westen
von 76 % auf 70 % der Beschaftigten und im Osten von 63 % auf 54 %. Zwar ist der
abnehmende Trend wohl zum Stillstand gekommen, dennoch ist festzustellen, dass

o fur 30 % der Beschaftigten im Westen und
e fur 45 % im Osten heute keine unmittelbar wirksamen Tarifvertrage bestehen.

Besonders stark betroffen von diesem tarifvertragslosen Zustand sind der
unternehmensnahe und der allgemeine Dienstleistungssektor, wo im Westen bis zu
60 % der Beschaftigten nicht von Tarifvertragen erfasst sind und sich die Situation im
Osten noch problematischer gestaltet. Die abnehmende Tarifbindung verdichtet die
Schwierigkeiten bei der Bekampfung von Niedrigldhnen. (Anlage 5)

Darlber hinaus gibt es eine grol3e Zahl tarifvertraglich vereinbarter Niedrigldhne in
Ost- und Westdeutschland. Eine Aufstellung des Bundesministeriums fur Wirtschaft
und Arbeit von Dezember 2003 weist 670 Tarifvereinbarungen aus, nach denen
tarifvertragliche Niedrigldhne von weniger als 6 € pro Stunde bezahlt werden. Bei
dieser Aufstellung ist zu berlcksichtigen, dass eine Reihe dieser Entgelte von
Christlichen Gewerkschaften tarifiert wurden und ein grof3er Teil der Vergutungen als
Einstiegsentgelt fur Berufsanfanger oder Entlohnung flr Ungelernte in der untersten
Gruppe vorgesehen sind und nur mit wenigen Beschaftigten besetzt sind.

Allerdings sind auch im Bereich der DGB-Gewerkschaften 35 Tarifboranchen mit
Vergutungen unter 1.250 € in der untersten, bzw. 1.500 € in der mittleren
Vergutungsgruppe vorhanden. (Anlage 6) Dies ist ein Beleg daflr, wie weit niedrige
Einkommensgruppen auch in normale Beschaftigungsbereiche hineinreichen.

Allgemeinverbindlicherklarung

Bei der Allgemeinverbindlicherklarung von Tarifvertragen ist seit Jahren eine
rucklaufige Bedeutung aufgrund einer weitreichenden Blockadehaltung der BdA zu
beobachten, so dass faktisch kaum noch Lohn- und Gehaltstarifvertrage allgemein-
verbindlich erklart werden. Die Zahl der allgemeinverbindlichen Tarifvertrage ist im
Zeitraum von 1991 bis 2002 von 408 auf 280 Ursprungstarifvertrage drastisch
gesunken. Das entspricht einem Anteil der allgemeinverbindlichen Vereinbarungen
von knapp 2,5 % der Tarifvertrage insgesamt, wobei es sich keineswegs nur oder gar
uberwiegend um Lohntarifvertrage handelt. (Anlage 7)

Bei den Lohntarifvertragen ist zu beobachten, dass die Zahl der Beschaftigten, die
von allgemeinverbindlichen Lohnen und Gehaltern noch erfasst werden, sich
zwischenzeitlich in einer vernachlassigbarer Grélkenordnung bewegt und deswegen
eine Reform der Allgemeinverbindlicherklarung in der Diskussion steht. (Anlage 8)



Gesetzliche Mindestlohnregelungen in Europa

Gesetzliche Mindestlohne gelten in 18 der 25 EU-Mitgliedsstaaten. Von den 15
bisherigen Mitgliedsstaaten der EU haben 9 Lander gesetzliche Mindestregelungen
(Ausnahmen neben Deutschland sind Danemark, Finnland, Italien, Osterreich und
Schweden). In Grol3britannien und Irland sind die gesetzlichen Mindestléhne in den
letzten funf Jahren eingefuhrt worden, in den sonstigen Landern besteht der
Mindestlohn seit Jahrzehnten, bzw. bei den neuen EU-Mitgliedstaaten seit ihrer
Transformation in den 90er Jahren. (Anlage 9)

Die Festlegung der nationalen Mindestlhne erfolgt unterschiedlich. Nur in Belgien
und Griechenland werden sie durch die Sozialpartner unmittelbar ausgehandelt. In
der Mehrzahl erfolgt eine staatliche Festlegung auf Grundlage jahrlicher
Indexierungen (Uberwiegend anhand staatlicher Inflationsprognosen). Die Hohe der
Mindestentgelte differiert stark und reicht aktuell von 121 € (Lettland) bis zu 1.403 €
in Luxemburg. (siehe Anlage 10 Mindestléhne in EU-Mitgliedstaaten).

GroRbritannien

In Grol3britannien stellt die Uberwiegende Mehrheit der Tarifvertrage kein rechts-
verbindliches kollektives Instrument dar. Der gesetzliche Mindestlohn wurde erstmals
1999 von der Labour-Regierung eingefuhrt. Zuvor hatte Tony Blair eine unabhangige
Kommission (Low Pay Commission) aus je drei Vertretern von Gewerkschaften und
Arbeitgeberorganisationen sowie zwei Wissenschaftlern und einem Vorsitzenden
eingesetzt, deren Hauptaufgabe es ist, Empfehlungen zur Mindestlohnhéhe unter
Berucksichtigung wirtschaftlicher und beschaftigungspolitischer Faktoren vorzulegen.

In GroRbritannien betragt der Mindestlohn seit 1.10.2004 ca. 7,30 € pro Stunde.
Reduzierte Einstiegssatze in Hohe von 6,15 € fur Arbeithehmer zwischen 18 und 21
Jahren sowie fur Jugendliche von 4,50 € sollen diesen Personengruppen den Eintritt
in den Arbeitsmarkt erleichtern. Es gibt keinen automatischen Anpassungsmechanis-
mus. Die Hohe des Mindestlohns wird gemafl} den Empfehlungen der Low Pay
Commission von der Regierung festgesetzt.

Der Mindestlohn liegt ungefahr bei einem Drittel des Durchschnittlohns, ca. 5 - 6 %
aller Vollerwerbstatigen haben Anspruch darauf. Am deutlichsten wirkte sich seine
EinfUhrung fur Teilzeitbeschaftigte, Frauen, Beschaftigte in Kleinbetrieben sowie dem
Hotel- und Gaststattengewerbe, ethnische Minderheiten und bei der Heimarbeit aus.
Die Kontrolle erfolgt durch die Finanzbehoérde ,Inland Revenue®, die Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage einzieht sowie durch spezielle Betriebsprufungsteams.
Negative arbeitsmarktpolitische Folgen durch Einflihrung des Mindestlohns gab es in
Grol3britannien nicht.



Frankreich

In Frankreich wurden gesetzliche Mindestlohne erstmals 1950 eingefuhrt. Seit

1970 wird der Mindestlohn SMIC jahrlich auch an die wirtschaftliche Entwicklung
gekoppelt. Dabei werden sowohl der Preisindex wie auch die allgemeinen
Lohnsteigerungen bericksichtigt. Darlber hinaus kann die Regierung bei der
jahrlichen Festlegung zum 1. Juli aus freiem Ermessen zusatzliche Erhéhungen
vornehmen, was eine starkere Politisierung der Lohnfindung zur Folge hat und auch
von den konservativen Regierungen in den letzten Jahren fur betrachtliche
Erhohungen genutzt wurde.

Seit 1. Juli 2004 betragt der SMIC 7,61 € pro Stunde. Ausnahmen und Abschlage
sind fur Jugendliche, Auszubildende und berufliche Eingliederungsmalnahmen
vorgesehen. Real hat der SMIC zu einer Anhebung der unteren Entgelte von
ungefahr 40 % auf 47 % des Durchschnittsverdienstes gefuhrt. Rund 3 Millionen
Beschaftigte (ca. 14%) beziehen den Mindestlohn, die meisten davon sind im
Dienstleistungsgewerbe (Gastronomie, Handel, Erziehungs- und Gesundheitswesen)
tatig. Die Kontrolle erfolgt Uber die staatliche Arbeitsinspektion mit einem starken
regionalen Unterbau.

Durch erhebliche Steuer- und Abgabenentlastungen fur die Unternehmen und
Steuerruckerstattungen fur Niedriglohne hat der Staat seit den 90er Jahren zu einem
starken Beschaftigungszuwachs im Niedriglohnbereich beigetragen. Die jahrlichen
Subventionskosten belasten den franzdsischen Staatshaushalt mit ca. 15 Mrd. €.

Benelux

In Belgien gibt es keinen einheitlichen Mindestlohn, sondern branchenspezifische
Mindestlohne, die von den Sozialpartnern vereinbart und anschlief3end
allgemeinverbindlich erklart werden.

Luxemburg liegt mit einem staatlich festgelegten Mindestlohn von 8,10 € europaweit
am hochsten. Abschlage sind fur Jugendliche zwischen 17 - 18 sowie 15 - 17 Jahren
vorgesehen. Besonders qualifizierte Arbeitnehmer erhalten mindestens 9,71 €.

In den Niederlanden gilt der Mindestlohn fur alle Arbeithehmer. Er belauft sich auf
7,30 € bis 7,89 €, je nach Wochenarbeitszeit. Damit betragt er ca. 49 % des
monatlichen Durchschnittverdienstes in Industrie und Dienstleistung. Ungefahr 2,3 %
(rund 300.000) aller Beschaftigten beziehen Mindestlohn. Dieser wird zweimal
jahrlich von der Regierung einer Uberpriifung unterzogen (jeweils zum 1.1. und 1.7.)
und ggf. an die gesamtwirtschaftliche Entwicklung angepasst. Alle vier Jahre berat
der Minister die generelle Entwicklung mit dem tripartistischen Sozialdkonomischen
Rat. In der Vergangenheit waren die staatlichen Eingriffe relativ stark, so gab es
mehrjahrige Phasen ohne Erhéhung des Mindestlohns und 1984 sogar eine
Absenkung um 3 %. Fur Einzelunternehmen kann die Regierung bei wirtschaftlichen
Existenzproblemen Ausnahmeregelungen vereinbaren.



Anhang

Anlage 1

Entgeltklassen in % deutschland deutschland
des Referenzlohns 1997 1980 1997 1993
0-50 %
Armutsléhne 12,1 ) 12,0 9,5 ) 7.0

_j _/
50-75 %
Prekire Lohne 23,8 19,3 26,0 22,0
75-125 %
Mittlere Lohne 47.5 933 47,0 53,9
125 % und mehr
Hohe Léhne 16,5 15,4 17,5 17,1
Alle 100,0 100,0 100,0 100,0
(in Mill. Personen) (17,526) (18,946) (4,325) (4.778)

Quelle: 1AB-Beschaftigtenstichprobe — Berechnungen des WSl

Hans Bockler p—
Stiftung me Dr. Reinhard Bispinck WSI=



Anlage 2

Beschiftigungsmerkmale Armutsiohner Prekarlohner
Kleinbetrieben bis
99 Beschaftigte 80,9 62,2
9 Beschéftigte 453 22,0
Geschlecht: Frau 71,3 49,8
dar. deutsche Frauen 64,8 453
Dienstleistungsbereich 63,0 52,4
Handel und Verkehr 224 26,0
haushaltsb. Dienstleistungen 16,6 4.4
Mit Berufsausbild. (ohne Abitur) 61,6 64,3
Alter 30 Jahre und dartber 65,3 60,8
Keine einfache Tatigkeiten 66,5 73,1
Alle 100,0 100,0
(in Mill. Personen) (2.138) (4.175)
Hans Bockler WS'-: e

Stiftung s

Dr. Reinhard Bispinck



Anlage 3

Tabelle 1: Tarifliche Niedriglohne West in ausgewihlten Tarifbereichen und Vergiitungsgruppen

Tatigkeiten Tarifbereich Vergii- Grund- Stunden-
tungs- | vergiitung' | vergiitung
gruppe in€ in€

Hilfsarbeiter fiir leichte Arbeiten | Landwirtschaft Rheinland-Nassau L1 814 4,68

Haushaltshilfe (1. Tatigkeitsjahr) | Privathaushalte NRW El 944 5,65

Wach- und Kontrollpersonal Bewachungsgewerbe Schleswig- 6 970> 5,60

(im Veranstaltungsdienst) Holstein

Bote, Page Hotels u. Gaststatten Saarland E1 1.030 5,95

Verkauferin (ungelernt, 1. Jahr) Backerhandwerk Saarland k. A. 1.035 5,98

Floristin (3. Jahr) Florist-Fachbetriebe West ohne A2 1.294 7,66

Schleswig-Holstein

Fischverpackerin Fisch- u. Gefliigelwirt. Cuxhaven L1 1.269 7,69

Friseurln ("Erste Kraft”) Friseurhandwerk Pfalz Vi 1.312 8,19

Gelernter Konditor (1. Jahr) Konditorenhandwerk Hamburg k. A. 1.315 7,87

Verké&uferin (2. Berufsjahr) Einzelhandel Niedersachsen Gl 1.376 8,44

Gebaudeinnenreinigerin Gebadudereinigerhandwerk NRW | Ecklohn B 1.380 8,17

Filmvorfiihrerin Filmtheater West (hochste k. A. 1.380 8,17

(bis 3 Berufsjahre) Ortsklasse)

Sachbearbeitung Ein- u. Verkauf | Schuhindustrie Niedersachsen, GK3 1.428 8,45

(bis 23. Lebensjahr) Bremen, NRW

Automobilverkauferin Kfz-Gewerbe Schleswig-Holstein Gl 1.469 9,42

(in der Einarbeitung)

Industriekaufmann/-frau (1. Tj.) Papierverarb. Ind. Rhl.-Pfalz u. G3 1.495 9,84

Saar

Nahen an Nahmaschinen oder Bekleidungsindustrie Bayern o. LIV 1.510 9,44

Handnaharbeiten Unterfranken

Stahlfacharbeiter (o. Eisen- und Stahlindustrie NRW L6 1.585 10,43

Berufserfahr.)

1)  Betrage ggf. gerundet.

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.2003

2) Berechnungsbasis 40-Stunden-Woche
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Tabelle 2: Tarifliche Niedriglohne Ost in ausgewihlten Tarifbereichen und Vergiitungsgruppen

Tatigkeiten Tarifbereich Vergii- Grund- Stunden-
tungs- | vergiitung' | vergiitung
gruppe in€ in€

Wach- und Kontrollpersonal Bewachungsgewerbe Thiringen 4 748° 4,32

(im Veranstaltungsdienst)

Verk&uferin (ungelernt, 1. Jahr) Backer- und Konditorenhandwerk 16 863 4,98

Brandenburg
Hoteldiener, Bellboy Hotels u. Gaststatten 1 887 5,12
Mecklenburg-Vorpommern

Friseurmeisterin (verantwortlich | Sachsen v 895 5,59

fir bis zu 10 AN)

Arbeiter fir leichte Arbeiten Landwirtschaft Sachsen L1 908 5,22

(keine Saisonarbeiter)

Floristin (3. Jahr) Florist-Fachbetriebe Sachsen- A2 948 5,33

Anhalt

Verkauferin (ungelernt, 1. Jahr) Backerhandwerk Sachsen 1/2 961 5,52

Gebaudeinnenreinigerin Sachsen-Anhalt Ecklohn B 978 5,79

Haushaltshilfe Privathaushalte Sachsen-Anhalt, El 1.103 6,60

(ohne Vorkenntnisse) Thiringen, Sachsen

Automobilverkauferin Kfz-Gewerbe Mecklenburg- G3 1.225 7,51

(in der Einarbeitung) Vorpommern

Sachbarbeitung Ein- und Verkauf | Schuhindustrie Ost GK3 1.285 7,61

(bis 23. Lebensjahr)

Gelernter Konditor (1. Jahr) Backer- und Konditorenhandwerk 5. 1.331 7,68

Brandenburg

Vorrichten von Webmaschinen Textilindustrie Ost LV 1.400 8,09

Filmvorfiihrerin Filmtheater Ost (hochste k. A. 1.380 8,17

(bis 3 Berufsjahre) Ortsklasse)

Verkauferln (1. Tatigkeitsjahr) Einzelhandel Mecklenburg- G2 1.397 8,27

Vorpommern

Industriekaufmann/-frau (bis 23. | Metallindustrie Thiiringen G2 1.396 8,45

Lebensjahr)

Stahlfacharbeiter (o. Eisen- und Stahlindustrie Ost L6 1.585 9,61

Berufserfahr.)

kaufmannische/r Angestellte/r Papierverarbeit. Industrie G3 1.605 10,03

(1. Tatigkeitsjahr)

Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiringen

1)  Betrage ggf. gerundet.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003

2) Berechnungsbasis 40-Stunden-Woche
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Anlage 4

Die niedrigsten Lohne Deutschlands
- Auszug Betrage bis 5,00 EUR —
Zahlen aus dem BMWA, Stand 31.12.2003

10.

1.

Beruf: Angestellter Gartenbau (ohne Ausbildung)
Stundenlohn: 2,74 Euro
Bundesland: Sachsen

Beruf: Frisor
Stundenlohn: 3,18 Euro
Bundesland: Thiringen

Beruf: Erntehelfer
Stundenlohn: 3,27 Euro (Angabe fiir unter 18-Jahrige)
Bundesland: Sachsen

Beruf: Hilfsarbeiter Landwirtschaft (leichte Arbeiten)
Stundenlohn: 3,28 Euro (Angabe fiir unter 18-Jdhrige)
Bundesland: Rheinland-Pfalz

Beruf: Gartenarbeiter (ohne Ausbildung)
Stundenlohn: 3,33 Euro
Bundesland: Thiringen

Beruf: Hilfsarbeiter Weinbau (leichte Arbeiten)
Stundenlohn: 3,33 Euro (Angabe fiir unter 18-Jahrige)
Bundesland: Rheinland-Pfalz

Beruf: Wachmann
Stundenlohn: 3,91 Euro
Bundesland: Sachsen-Anhalt

Beruf: Angestellter Bekleidungs-Industrie
Stundenlohn: 3,99 Euro (Angabe fiir unter 18-Jahrige)
Bundesland: Berlin (West)

Beruf: Wachmann (Nachtarbeit)
Stundenlohn: 4,00 Euro
Bundesland: Meckl.-Vorpommern

Beruf: Gebaude-Reiniger
Stundenlohn: 4,09 Euro
Bundesland: Sachsen

Beruf: Stall-Helfer
Stundenlohn: 4,17 Euro (Angabe fiir unter 18-Jahrige)
Bundesland: Schleswig-Holstein
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Beruf: Kosmetikerin
Stundenlohn: 4,22 Euro
Bundesland: Berlin

Beruf: Arbeitnehmer Blumenhandel (ungelernt)
Stundenlohn: 4,28 Euro
Bundesland: Sachsen

Beruf: Kaufm. Angestellter Lederwaren (ohne Ausbildung)
Stundenlohn: 4,31 Euro (Angabe fiir unter 18-Jdhrige)
Bundesland: Rheinland-Pfalz

Beruf: Angestellter Schuhindustrie (ohne Ausbildung)
Stundenlohn: 4,55 Euro (Angabe fiir unter 18-Jahrige)
Bundesland: Rheinland-Pfalz

Beruf: Arbeiter Steine-Industrie (ohne Ausbildung)
Stundenlohn: 4,60 Euro (Angabe fiir unter 18-Jahrige)
Bundesland: Thiringen

Beruf: Tiirsteher
Stundenlohn: 4,66 Euro
Bundesland: Brandenburg

Beruf: Angesteller Beton-Industrie (ohne Ausbildung)
Stundenlohn: 4,68 Euro
Bundesland: Meckl.-Vorpommern

Beruf: Angestellter Blumenbau
Stundenlohn: 4,72 Euro (Angabe fiir unter 18-Jahrige)
Bundesland: Berlin

Beruf: Hilfsarbeiter Weinbau (leichte Arbeiten)
Stundenlohn: 4,75 Euro
Bundesland: Rheinland-Pfalz

Beruf: Kaufm. Angestellter Lederwaren (ohne Ausbildung)
Stundenlohn: 4,91 Euro (Angabe fiir unter 18-Jahrige)
Bundesland: Bremen, Hamburg

Beruf: Angestellter Elektrohandwerk (ohne Ausbildung)
Stundenlohn: 4,96 Euro (Angabe fiir unter 18-Jahrige)
Bundesland: Schleswig-Holstein

Beruf: Forst-Arbeiter
Stundenlohn: 4,97 Euro
Bundesland: Nordrhein-Westfalen

Beruf: Backerei-Verkauferin (ohne Ausbildung)
Stundenlohn: 4,98 Euro
Bundesland: Brandenburg

Beruf: Putzkraft Fleischerei
Stundenlohn: 4,99 Euro
Bundesland: Sachsen-Anhalt
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Anlage 5

Taritbindung nach Branchen 2003

Hans Bockler WSz
Stiftung mem Dr. Reinhard Bispinck
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Anlage 6

Tarifboranchen unter € Iin der untersten bzw.
unter € in der mittleren Gruppe
Beispiele:

- Erwerbsgartenbau, Floristbetriebe, Garten- u.
Landschaftsbau, Landwirtschaft
: Bauhauptgewerbe, Bekleidung, Betonstein, Eisen u.
Stahl, Feinkeramik, Leder-/Koffer, Papier, Schuh, Steinkohle,
Textil
- Backer, Friseur, Dachdecker, Maler- und Lackierer,
Schlosser, Gebaudereiniger
- Arzthelferin, Bewachungsgewerbe,
Einzelhandel, Filmtheater, Hotels und Gaststatten, Kfz-Gewerbe,
Systemgastronomie, Textilreinigung, Transport- und Verkehr

Hans Bockler —
Stiftung mes Dr. Reinhard Bispinck WSI=

15



Anlage 7
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Zahl der allgemeinverbindlichen

Ursprungstarifvertrage
- absolut und in % der Ursprungstarifvertrage insgesamt -

1991 1992 1993

-—

994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Daten jeweils zum Stichtag 1. Januar

Hans Bockler p——
Stiftung mes Dr. Reinhard Bispinck WSI=
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Anlage 8

Von allgemeinverbindlichen Tarifvertragen
erfasste Beschaftigte (2002)

insgesamt

Einzelhandel 837.600 90.500
Grofd- und AufRenhandel 680.700 99.300
Gebaudereinigernandwerk 324.200 315.300
Friseurhandwerk 164.400 128.400
Backerhandwerk 167.600 43.300
Hotel- u. Gaststattengewerbe 392.000 0
Baugewerbe u. baunahes Handw. 1.520.600 1.081.400*

*Mindestlohntarifvertrage

Hans Bockler Priraivr OO
Stiftung me= Dr. Reinhard Bispinck WSI=
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aus : Pete Burgess, Mindeststandards fir Arbeitseinkommen - ein europaischer Vergleich
WSI-Mitteilungen 7/2003

Ubersicht 2: Gesetzliche Mindestlohne in den Mitgliedstaaten der Europiischen Union

Amtliche
Bezelchnung

Land

Belgien RMMMG (re-
venu mini-
mum mensugl
mayen

garanti)

SMIC (salaire
minimum
interprofessi-
onnel de
croissance)

Frankreich

National Mini-
mum Wage
(Yeutko
KOTOTETD
OpLo Juosou)

Griechenland

Mational Mini-
mum Wa
National Mini-
mum Houry
Rate of Pay

Irland

55M (salaire
social mini-
mum)

Luxembourg

Niederlande Minimumloon

Partugal (RMMG
remuneragao
minimia
mensal
garantida)

Salario
minimo
inter
profesional

Spanien

Mational Mini-
mum Wage
(NMW)

Verelnlgtes
Kanigrelch

Methode der
Festsetzung

Allgemein-
verbindlicher
Tarifver‘rrag2
(CCT Nos. 21,
35, 43, 50).

Per Gesetz
Art. L141-1 -
L.141-7, Code
de Travail.

Festgelegtim
ational
Kollektiven
Abkommen
und fiir all-
emeinver-
incllich erklart.

Per Gesetz
National Mini-
mum'Ww

Act, 2000,

Ciesetz vom
12, Mdrz 1973
(it Novellie-
rungen).

Per Gesatz
Wet minimum-
loon plus Wet
minimurm-
vakantie-hijslag
(das das Ur-
laubsgeld fir
Mindestiohn-
empfanger
regelt).

Erlass (No.

69- AJET)

wie novelliert.

Erlass (RDLG
1795, art.27).

Per Gesetz
(National Mini-
mum W
Act, 1998).
Umsetzung
durch ercrd-
nungen (Matio-
Woaee Ry
ulati-
ongngQQ%wie
novelliert).

Quelle: Eigene Zusammenstellung

Geltungsbereich und
Ausnahmeregelungen

Die ganze private \Wirt-
sch %t

al
Gilt nicht fiir subventio-
nierte AN’ (Lehringe),
Familienmitglieder in
Familienbetrieben und
AN mit einer Beschafti-
gung von weniger als
einem Monat.

Ganze Wirtschaft.

Gilt fir Heimarbeiter und

Kinderbetreuer, die bei
len Eltern wohnen.

Gilt nicht fiir Arbeiterim

Agrarbereich, Handels-

maring, und AN, die mit

Naturalien (Kost und

Logis) bezahlt werden.

Gilt fir die ganze Privat-
wirtschaft,

Gilt fir die ganze Wirt-
schaft und alle Kate-
rien von AN
s gibt einige Ausnah-
men (z2.B. Lehrlinge,
Familienmitglieder).

Gilt fir alle AN im
Staatsgebiet.

Fimmnen in wirtschaft-
lichen Schwierigkeiten
diirfen vormn SSM abwei-
chen.

Gilt fir alle AM aufer
Beamte und Beschaftigte
in privaten Haushalten
Lohnsitze unter dem
Mindestlohn méglich fiir
wirtschaftlich gefahrdete
Betriebe bzw. Branchen.

Gilt fir die ganze
Wirtsch aft.
Es gibt zwei Satze.

Gilt fir alle AN,

Gilt fir alle Arbeiter':
d.h. AN und Personen

ie eine Tatigkeit im Auf-

trag einer anderen Partei
austithren und nicht
selbststandig sind.

Der NAW gilt nicht fir:
Geschaftsfihrer

AN unter 18 Jahren
Einige Auszubildende,
Arbeiterin Familien
Gefangene.

Héhe
(Stand: Januar 2003)

€ 1209 33 pro Monat
flir AN, die liber 21
Jahre sind mit mindes-
tens 1 Jahr Betriebs-
zugehbirighkeit.
Staffelung nach unten
bei kirzerer Betriebs-
zugehdrigkeit.

£ 6.83 pro Stunde
Mindestmonats-
entgelte werden in
Anlehnung an Arbeits-
zeitreduzierungen
gerechnet.

£ 518.30 monatlich
fiir Angestellte

€ 23.70 téglich fur
Arbeiter.
Werschiedene Lohn-
satze nach Zivilstand
und Benfserfahrung.

€6,35 ab 1. Oktober
2002

€791 pro Stunde und
€ 1368.74 pro Monat
fiir ungelernte AN,

Ein Lohnsatz von
120% des normalen
SShs fir AN mit
anerkannter Berufs-
ausbildung (2003: €
1.642,49 pro Monat).

€ 1.249 20 pro Monat
€ 288,30 pro Woche
€ 57 66 pro Tag

(Fir Erwachseng im
Alter von 23-64 Jah-
ren].

€ 356,60 pro Monat

in der Industrie, im
Dienstleistungsbereich,
im Handel, und im
Agrarbereich.

In privaten Haushalten
ist € 353,20 monatlich.

€150 pro Te

€451 ,2(%J 1o enb%onat

£ 6.316,80 pro Jahr (14
Monatsentgelte), zu-
sammen mit durch TV
festgelegte zusatzliche
Entgeltkomponenten
(z. B. dienstzeitbezoge-
ne Bonuszahlungen).

£4.20 (€ 652) pro
Stunde ab 1. Oktober
2002,

Besondere
Mindestlohnsitze fiir
Jugendliche usw.

Der Mindestlohn fir
Jugendliche wird um 6%
fiir jecles Jahr unter 21
reduziert (d.h. ein 20-Jah-
rig:-r erhilt 94%, ein 16-
Jahriger 70% des 'Anfangs-
mindestlohnes” flir Erwach-
senel.

80% des nomalen Min-
destlohnes fr 16-17-Jah-
rige; 90% fiir 17-18-Jih-
rige. In beiden Fallen nurin
den ersten sechs Monaten
Betriebszugehtrigkeit.

Siehe vorherige Spalte.

Mindeststundenlohn far
Jugendliche unter 18 Jahren
=£4,18 (70% des nor-
malen Satzes).

Uber 18 Jahre und erste
Beschiftigung =€ 4,77 im
1. Jahr €537 im 2. Jahr
Auszubildende iiber 18
Jahren 75%-90% des
normalen Satzes.

Mindestlchnsatz fr
Jugendliche im Alter von
17-18 Jahren = 90% des
Momalerwertes, und 75%
im Alter von 15-17 lahren.
Niedrige Lohnsatze fir
Schwerbehinderte.

Mindestlohnsatz flr
Jugendliche als Prozentsatz
des Erwachsenenlohnes:
7.B. 15 Jahre - 30%

bis 22 Jahre - 85%.
Teilbehinderte AN erhalten
einen Prozentsatz des
Mindestiohnes, wenn sie
eine Tatigkeit nicht zu
100% ausfihren kénnen.

AN unter 18 Jahren und
Auszubildende unter 25
Jahren erhalten einen nied-
rigen Mindestlohnsatz.
Behinderte AN mit einge-
schrankten Arbeitsfahigkeit
kénnen bis zu 50 % weniger
als des Mindestiohnsatzes
bekommen.

Keine besonderer Lohnsatz
fiir Jugendliche.

£ 360 (€ 5.59) als 'Ent-
wicklungslohnsatz’ fir
Arbeiter zwischen 18-21
Jahren inklusiy,

Kann auch gelten fiir
Arbeiter {iber 22 Jahren die
in den ersten & Monaten

Anpassung

Indexierung (index
santé)

Es gibt drei Verfahren:

1) Jahich am 1. Juli
auf Hinweis vom
parititischen Aus-
schuss fiir Tarif-
angelegenheiten

2) Erlass des Minister-
rates

3) Mach einer 2%igen
Preiserhéhung viom
Referenzwert

Werden im Rahmen
derverhandlung des
nationalen Abkam-
mens festgelegt.

Niveau und Erhéhun-
gen von der Industrie-
ministerin im Rahmen
des nationalen Sozial-
partnerabkommens
unter Hinzuziehung
der National Minimum
\Wage Commission
bekannt gegeben.

Indexierungsverfahren.
Eine Ethdhung findet
statt, wenn die Infla-
tion um 2.5% Gber den
vorherigen Referenz-
wert steigt.

Erhihung im Januar
und Juli mit Bezug auf
amtliche Prognosen
fiir die Steigerung der
Tarifldhne vom Cen-
R gt

. Gelegentlic
hat d)ie Re. ge@mng
bei den Erhéhungen
eingegriffen.

Jahich im Januar
unter Hinzuziehung
der Sozialpartner-
organisationen. Die
Anpassung beriick-
sichtigt sowohl Preis-
als auch Lohnentwick-
lungen.

Im Januar unter Hin-
zuziehung von AN-
und AG-Organi-
sationen.

Der NMW wird wom
Industrieminister unter
Hinzuziehung der
Niedriglohnkommission
(Low Pay Commission
- LPC) festgelegt.

Kein automatisches

der Beschiftigung bei einem Verfahren,

newen AG sind, bei einer
anerkannten Berufsaus-
bildung.

WSI Mitteilungen 7,/2003

Anlage 9

Anzahl der
betroffenen A
M

kA

13,6% aller AN in der
privaten ‘Wirtschaft
wurden von der Juli 2000
Ethihung des Mindest-
lohnes betroffen.

163.000 AN (13 5% aller
Beschiftigten) sind direkt
betroffen.

35,705 AN =16,2% aller
Beschaftigten.

Ende 2000 erhalten 4%
aller AN den Mindest-
lohn (6% allerweiblichen
QH 3% aller mannlichen

Fast 50% aller AN, die
den Mindestiohn erhal-
ten, sind unter 25 Jahren.

Ca, 5% aller AN erhalten
den Mindestiohn.

Amtlich erhalten 200,000
AN den Mindestiohn.
Mach Gewerkschafts
angaben 500.000 AN
(bél 15 Mio. Erwerbs-
tatigen).

ca. 13 Mio. AN hatten
einen Anspruch auf eine
Lohnerhéhung als
Ergebnis der Einfihning
des NMW' (LPC).

Hans Bockler
Stiftung m—

WSl

443
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Anlage 10

Die Mindestlohne in Euro sind in den Mitgliedstaaten um 10 % bis 40 %

seit 1999 gestiegen

Aus Tabelle 1 gehen die im Januar eines jeden Jahres seit 1999 geltenden Mindestléhne in Euro und in KKS

hervor.
EUR KKS

1999 2000 2001 2002 2003 2004 1999 2000 2001 2002 2003 2004 ()
BE 1074 1096 1118 1163 1163 1186 1050 1096 1136 1161 1164 1187
cZ : : : : 199 207 : : : : 406 439
EE : : : 118 138 159 : : : 226 265 304
EL 505 526 544 552 605 605 643 675 672 661 774 774
ES 416 425 433 516 526 537 502 514 527 E05 612 625
FR 1036 1049 1083 1126 1154 1173 985 1031 1097 1122 11351 1170
IE : 945 945 1009 1073 1073 : 880 839 856 929 929
LV : : 107 116 121 : : 191 247 283
LT : : 120 120 125 125 : : 254 252 281 281
LU 1162 1191 1259 1290 1369 1403 1191 1223 1254 1261 1207 1237
HU : : : 202 212 189 : : : 384 364 364
MT : : : 552 534 542 : : : 752 781 821
NL 1064 1092 1154 1207 1249 1265 1098 1099 1170 1183 1187 1202
PL : : 196 212 201 177 : 343 333 387 398
PT 357 37 390 406 416 498 490 513 527 530 554 663
sl : : : : 451 471 : : : : 520 667
SK : : : 114 133 148 : : : 265 294 320
UK 866 970 1130 1118 1106 1083 827 845 968 960 1012 1084
BG : : 51 51 51 61 : . 133 127 155 186
RO : 62 73 69 : : : 136 195 219
TR : : . 189 240 : . : : 375 515
uUs 762 883 995 1001 877 727 821 829 823 826 798 797

(*) KKS 2003 verwendet

Tabelie 1 Mindestichne in den EU-Mitgliedstaaten, den Kandidatenldndern und den USA 1999-2004 (in Eure und in KKS)

1600
1400 cc O
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1200 4
a 1000 4
c
o
=
g a0
o
5
w 600

4004
200 - H
Jeonni RN
BG|RO | LV [ LT | SK | EE | PL | HU | CZ | TR | SI PT | ES | MT | EL IE |[UK | FR | BE | NL | LU | US
Jan. 2004 | 61 69 | 121 [ 125 | 148 | 150 | 177 | 191 | 207 | 240 | 471 | 498 | 537 | 543 | 605 | 1073 | 1083 [ 1173 | 1186 | 1265 (1403 | 727
Abbildung 1: Mindestléhne in den EU-Mitgliedstaaten, den Kandidatenldndern und den USA im Januar 2004 (in Euro)
Quelle:
I 10/2004 — Bewvélkarung und soziale Baedingungen — Statistik kurz gefasst
eurosta

19



